
Organiser une séance de réflexion avec les membres de l’équipe 
concernés. Si l’occasion se présente, il serait également bon d’inclure 
les partenaires qui soutiendront la mise en œuvre du projet si cela 
est pertinent/possible. 

Demandez au groupe de répondre/réfléchir aux questions suivantes 
dans le cadre des réunions de réflexion et veillez à noter les résultats 
sous forme de brouillon de votre énoncé du problème.

Quel est le problème auquel notre groupe cible est confronté ?

Pour qui est-ce un problème ? (c’est-à-dire, pensons-nous que 
le groupe cible x devrait faire y, ou veulent-ils faire y mais ne le 
peuvent pas ?)

Pourquoi ce groupe est-il confronté à ce problème ?

Pourquoi est-ce important (pour cette communauté, un sec-
teur, du point de vue juridique) ?

Quels sont les effets de ce problème (sur le groupe cible, la com-
munauté au sens large, ...) ?

Quelles sont les causes de ce problème ?

Laquelle de ces causes est suffisamment tangible et gérable 
pour que nous puissions y remédier par le biais d’un projet ?

Élaboration d’un
énoncé de problème


